[E] expert, Programme de Formation

"La Bientraitance - Le questionnement éthique"

Organisme : SAS LH Expert

Modalités de réalisation:
- Formation réalisée intégralement en présentiel au 591 avenue du Général De Gaulle — 38250 Villard-de-Lans

- Au sein de Uentreprise (client)
Durée : 2 jours

Nombre d’heures : 14h

Horaires : 9h a 12h puis 13h30 a 17h30
Pause déjeuner: 12h - 13h30

Prérequis / Public visé : Cadres et professionnels en exercice

Nombre de participants :

- Locaux SAS LH Expert - Villard de Lans : 7 maximum

- Sur le site du client : 10 maximum

Tarif : 1800 HT - Hors frais de déplacement si formation réalisée sur site client

Ce tarif est donné a titre indicatif et peut étre ajusté en fonction des besoins spécifiques du bénéficiaire, des modalités d’organisation de la formation et des
éventuelles adaptations nécessaires. Un devis personnalisé est établi avant toute contractualisation.

Objectifs pédagogiques
- Partager une définition commune de la Bientraitance
- Formaliser sa politique

- Auto-évaluer ses pratiques professionnelles



- Mattriser les notions « éthique, morale, droit, déontologie », « responsabilité » et « bonnes pratiques »
- Saisir Uintérét et comprendre le fonctionnement d’une instance éthique et savoiry participer

- Maitriser la notion de questionnement éthique

Modalités pédagogiques - méthodes mobilisées :
- Power Point : Apports théoriques et méthodologiques
- Partage de situations vécues - Analyse - Réponses - Articulation théorie pratique

- Diagnostic partagé — 4 fiches opérationnelles / Bientraitance (11 pages) — 4 fiches opérationnelles / Questionnement éthique (12 pages)

Modalités d’évaluation :
- Test de positionnement : évaluation des acquis a 'entrée en formation, par grille de positionnement
- Evaluation intermédiaire : Formalisation d’un questionnement éthique / participant

- Post-Test : évaluation des acquis en fin de formation, par grille de positionnement

Contenu / séquence:
Jour1:

- Test de positionnement
- Sujet 1 : L’éthique et la différenciation : Ethique, Morale, Droit, Déontologie (HAS — RBPP) - Définitions - Relations entre Ethique, Morale, Droit et Déontologie

- Sujet 2 : RBPP « Le questionnement éthique dans les ESSMS » - Objectifs

- Sujet 3 : Culture de U'éthique - Questionner la pratique

- Evaluation intermédiaire : Formalisation d’un questionnement éthique / participant
Jour2:

- Sujet 4 : La réflexion éthique et Questionnement éthique : Emergence — Apports - Sujets — Pourquoi — Démarche - Freins



- Sujet 5 : Instances — Fonctionnement — Fiche de saisine
- Diagnostic partagé « Bientraitance » - « Ethique »

- Post-Test de positionnement
- Bilan de formation, questionnaire de satisfaction

Modalités et délai d’acces :

L'inscription est réalisée aprés échange préalable et validation des prérequis. Pour les particuliers financant leur formation a titre individuel et a leurs frais, un délai
minimum de 14 jours calendaires est respecté entre la signature du contrat de formation et 'entrée en formation.

Lorsque la convention de formation est conclue avec une entreprise, le délai d’acces a la formation peut varier entre 1 et 30 jours calendaires. L’inscription reste
soumise aux places disponibles.

Contact pédagogique :
Bénédicte HAUET

E-mail : lh.expert.bh@gmail.com
Téléphone : +33643 1158 24

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

La formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Afin d’étudier les besoins spécifiques et de mettre en place, lorsque cela est possible, les
adaptations pédagogiques, organisationnelles ou matérielles nécessaires, nous vous invitons a contacter la référente handicap :

Bénédicte HAUET
E-mail : lh.expert.bh@gmail.com
Téléphone : +33643 11 58 24
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